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Toplanti
Tarih No Karar No Karar Basghgi Karar Metni
Fakiltemiz uluslararasilasma performansinin; kayitli
yabanci uyruklu 6grenci sayisi, ingilizce sunulan ders
Uluslararasilasma cesitliligi, uluslararasi 6gretim elemani katkisi ve
1 Performansinin degisim programlarina katilim verileri Gizerinden
Degerlendirilmesi analiz edilmesine; elde edilen sonuglarin BIDR
raporuna yansitilarak iyilestirme planlarinin
olusturulmasina oy birligi ile karar verilmistir.
Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan sunulan rapor
dogrultusunda; akademik personel ve 6grenci
Performans memnuniyet anket sonuglarinin degerlendirilmesine,
5 Gostergeleri ve dis paydas anketlerinden elde edilen verilerin
Anketlerin mifredat glincelleme ¢alismalarinda kullaniimasina
Degerlendirilmesi ve Fakilte Performans Gostergeleri Raporunun
14/01/2026 |01/2026 onaylanarak Rektoérlige sunulmasina oy birligi ile
karar verilmistir.
Universitemizin Stratejik Plani ve Toplumsal Katki
Politikasi dogrultusunda; fakiltemizin mihendislik
Toplumsal Katki etigi, cevreye duyarlilik ve toplumsal sorunlara
Amacg ve teknolojik ¢6ziim iretme misyonu dikkate alinarak
Hedeflerinin birim toplumsal katki amag ve hedeflerinin kabul
3 Belirlenmesi ile edilmesine; siireclerin planlanmasi, organizasyonu ve
Bilimsel ve Sosyal yillik etkinlik takviminin ylratilmesi gorev ve
Etkinlik sorumluluklarinin fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
Komisyonunun gosteren "Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu"na
Gorevlendirilmesi entegre edilerek yuriitilmesine ve faaliyetlerin Birim
Kalite Komisyonu denetiminde izlenmesine oy birligi
ile karar verilmistir.
Birim Kalite Komisyonu'nun 6nerisi ve sunulan analiz
raporu dogrultusunda; fakiiltemiz kalite glivence
sisteminin izlenebilirligini ve gorunirlGginu artirmak
T amaciyla resmi web sitemizde "Kalite Bilteni"
Kalite lyilestirme S
. sekmesinin ivedilikle agilmasina, anket sonuglarina
Aksiyonlari ve S .
. dayali kurumsal iyilestirme ¢iktilarinin her dénem
1 Komisyon Calisma . .
- sonunda e-bilten formatinda tiim paydaslara
Rehberinin . o
duyurulmasina ve akademik personelin dénemsel
Onaylanmasi . e o g -
zaman yonetimini optimize eden "Muhendislik
09/06/2026 | 02/2026 Fakdultesi Kalite Komisyonlari Calisma Rehberi"nin
kabul edilerek 2025-2026 Bahar Donemi itibariyla
uygulamaya alinmasina oy birligi ile karar verilmistir.
Egitim ve Ogretim Komisyonu uyeliginden ayrilan Yrd.
. Dog. Dr. Fatih Veysel Nurgin'in yerine Prof. Dr.
Kalite Alt . o
. Fatemeh Mirekhtiary'nin atanmasina; ayrica
Komisyonlarinin . . o . - .
2 fakiltemiz kalite glivence siireclerinin etkin

Glincellenmesi ve
Uye Atamalari

yiritilmesi, Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BiDR)
hazirliklarinin koordine edilmesi ve yeni komisyon
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tim alt
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komisyonlarin asagidaki sekilde olusturularak
glncellenmesine oy birligi ile karar verilmistir:

1. Egitim ve Ogretim Komisyonu: Dog. Dr. Melis
Ozdenefe (Bsk), Prof. Dr. Fatemeh Mirekhtiary, Dr.
Selin Temrla.

2. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Dog. Dr.
Suleyman Asir (Bsk), Prof. Dr. Aydin Hassani, Yrd. Dog.
Dr. Ozlem Sabuncu.

3. Transfer ve intibak Komisyonu: Prof. Dr. Hiiseyin
Camur (Bsk), Yrd. Dog. Dr. Cemal Kavalcioglu, Yrd.
Dog. Dr. Metin Bilin.

4. Oz Degerlendirme Komisyonu: Dog. Dr. Zalihe
Turker (Bsk), Dog. Dr. Youssef Kassem, Yrd. Dog. Dr.
Marzieh Aydin, Yrd. Dog. Dr. Omid Mirzaei, Dr. Farzad
Kiani, Ars. Gor. Lara Oztiirk.

5. Program Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Kamil
Dimililer (Bsk), Prof. Dr. ismail Ruhi Uman, Yrd. Dog.
Dr. Lida Ebrahimi Vafaei, Ars. Gor. Derya Keskin.

6. Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu: Yrd. Dog. Dr.
Mohammad Karimzadeh Kolamroudi (Bsk), Yrd. Dog.
Dr. Omid Mirzaei, Dog. Dr. Siileyman Asir.

7. Téren ve Mezun iliskileri Komisyonu: Yrd. Dog. Dr.
Selin Temiirlii (Bsk), Ogr. Gor. Asli Akyol inada, Dr.
Palang Morenke Guful.

8. Arastirma Performansi izleme Komisyonu: Dr. Arya
Saboury (Bsk), Ogr. Gér. Asli Akyol inada, Dog. Dr.
Abdullahi Umar.

Arastirma Siregleri
iyilestirme Eylem

Fakiiltemiz Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)
Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Birim Kalite
Komisyonunca degerlendirilen "Arastirma Siiregleri
lyilestirme Eylem Plani" incelenmis olup; arastirma

3 Planinin sureglerinin gelistirilmesine yonelik belirlenen
Onaylanmasi oncelikli iyilestirme alanlari ve faaliyet adimlarinin
kabul edilerek planin uygulamaya konulmasina oy
birligi ile karar verilmistir.
Deg i i 2 202
S el P Prqgrém egerlendirme Komlsyonljnun 9/95/. 026
L S tarihli ve 01/2026-2 sayil karari degerlendirilmis
Yiruten Ogretim .. . -
4 olup; fakiltemizde arastirma ve gelistirme

Elemanlarina Ders
Yiiki indirimi Tesviki

faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Q1/Q2 dergilerde
yayin yapan ve dis kaynakl fon (TUBITAK, AB Horizon
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Europe projeleri vb.) ylriten 6gretim
elemanlarimizin ders yliklerinde indirim
uygulanmasina ve akademik tesvik mekanizmalarinin
glclendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Arastirma
Yetkinliklerinin
Gelistirilmesi ve
Kurumsal Egitimlere
Yonlendirme

2025-2026 Akademik Yili "Arastirma Yetkinlikleri
ihtiyag Analizi" anket sonuglari degerlendirilmis olup;
akademik personelin proje yazma siregleri, dis fon
bulma ve arastirma veri tabani kullanimi
konularindaki gelisim ihtiyaglarinin giderilmesi
amaciyla hizmet ici egitim takviminin planlanmasina
ve Universitemiz koordinatérliiklerince diizenlenen
kurumsal egitimlere ve panellere ("Proje Basvuru
Sirecleri Paneli", "TUBITAK Programlari
Bilgilendirmesi" ve "SciVal Aragstirma Platformu
Kullanici Egitimleri") personel yonlendirilmesinin
yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Doktora Egitimine
Devam Eden
Arastirma
Gorevlilerinin Gorev
Yik{ Optimizasyonu

Faklltemiz Ar-Ge Komisyonu ve bolim
baskanliklarinin doktora programlari izleme
degerlendirmeleri dogrultusunda; doktora egitimine
devam eden arastirma gorevlilerinin tez ¢calismalarina
ve bilimsel yayin siireglerine odaklanabilmeleri
amaciyla, haftalik laboratuvar asistanligi ve sinav
gozetmenligi gorevlerine Ust sinir getirilmesine ve
gorev dagihmlarinin tez danismanlari
koordinasyonunda dengelenmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

16/06/2026

03/2026

Mezuniyet Kontrol
Mekanizmalari,
Diploma Eki
Dogruluk Kontrolleri
ve Siireg lyilestirme
Karari

Muhendislik Fakiiltesi mezuniyet, sertifikalandirma
ve diploma eki slireclerinin izlenebilirligini artirmak
amaclyla; mezun asamasina gelen 6grencilerin AKTS
yukimlalukleri ve program giktisi yeterliliklerinin
tespiti icin bolim baskanliklarinca "Mezuniyet
Kontrol Formu"nun uygulanmasina, hazirlanan
Diploma Eklerinin (Diploma Supplement) basim
Oncesi 6grenci bilgi sisteminden seffaf teyide acilarak
"Dogruluk Kontrol Mekanizmasi"nin isletiimesine ve
slirecten elde edilen verilerin, mezuniyet sonrasi
ogrenci geri bildirimleriyle birlikte her akademik yil
sonunda raporlanarak diizenli izlenmesine oy birligi
ile karar verilmistir.

2025-2026 Bahar
DOnemi Mezuniyet
Onaylari

Bolim baskanliklari tarafindan yirdtilen gilincel
"Mezuniyet Kontrol Formu" degerlendirmeleri ve
Ogrenci Isleri kayitlari neticesinde; program
yeterliliklerini ve 240 AKTS kredisini basariyla
tamamlayan, diploma ekleri dogruluk kontroliinden
gecirilen ekli listedeki 6grencilerin 2025-2026 Bahar
donemi itibariyla mezuniyetlerine ve diplomalarinin
diizenlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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2025-2026 Akademik | Fakiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan
Yili Anahtar 2025-2026 Akademik Yili Anahtar Performans
Performans Gostergeleri (KPI) izleme Tablosu incelenmistir.

Gostergeleri (KPI)
izleme ve iyilestirme

Egitim, arastirma ve uluslararasilasma alanlarinda
belirlenen sayisal hedeflere basariyla ulasildig

3 Karari gorilmuis olup; dis kaynakli proje basvuru sayilarinin
(hedef: 5, gergeklesen: 3) 6nimiizdeki akademik
yilda artirilmasi igin 6gretim Uyelerine yonelik tesvik
mekanizmalarinin gliclendirilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

Uluslararasilasma Birim Kalite Komisyonunun uluslararasilasma
Siregleri Yillik izleme | siiregleri ve 6grenci hareketliligi (ikili anlasmalar vb.)
Raporu ve Dijital yillik izleme raporu incelenmistir. is akis stireglerinin
Oryantasyon genel olarak basariyla uygulandigi tespit edilmis olup;

4 Kilavuzu uluslararasi 6grencilerin liniversiteye uyum
streclerini iyilestirmek ve hizlandirmak amaciyla
fakiiltemiz resmi web sayfasinda "ingilizce Dijital
Oryantasyon Kilavuzu" sekmesinin olusturulmasina
oy birligi ile karar verilmistir.

Disiplinlerarasi Muhendislik ve tip bilimleri kesisiminde ulusal ve
Arastirma Calisma uluslararasi dis fonlu projeler (TUBITAK 1001 vb.)
Grubunun Kurulmasi | Gretmek amaclyla, Fakiiltemiz Biyomedikal

5 Mihendisligi Bolim Baskanligi (Dog. Dr. Siileyman
Asir) ve ilgili anabilim dallarinin inisiyatifiyle DESAM
arastirmacilarinin ortak katihmiyla "Disiplinlerarasi
Arastirma Calisma Grubu" kurulmasinin uygunluguna
oy birligi ile karar verilmistir.

Arastirma Birim Kalite Komisyonu ve Ar-Ge Komisyonu
Performansi tarafindan sunulan arastirma performansi
iyilestirme Karari ve | degerlendirmeleri sonucunda; fakiiltemizin Q1
Proje Gelistirme ve | seviyesindeki dergilerde yayin oranini artirmak ve
inovasyon Odakli uygulamali miihendislik ¢ciktilarinin patentlenmesini

6 Calisma Grubunun tesvik etmek amaciyla 6ncelikli iyilestirme alanlarinin

Kurulmasi kabul edilmesine, bu hedeflere yonelik olarak
mihendislik akademisyenlerinin ve TEKNOFEST gibi
ulusal yarismalarda derece alan 6grenci gruplarinin
bir araya geldigi "Proje Gelistirme ve inovasyon
Odakh Calisma Grubu"nun kurulmasina oy birligi ile
karar verilmistir.

Arastirmaci Fakiilte Ar-Ge Komisyonunun 2025 yili 6gretim

Mentorlik elemani arastirma performansi degerlendirme

Programinin sonuglari ve iyilestirme onerileri incelenmis olup; Dr.

Baslatilmasi ve Ders | Ogretim Uyesi kadrosundaki akademik personelin dis

7 Yukid Optimizasyonu | kaynakl proje lretme kapasitesini artirmak tzere,

ylksek arastirma performansi gosteren Profesorlerin
gen¢ akademisyenlere danismanlik yaptig
"Arastirmaci Mentorlik Programi”nin baslatiimasina
ve Egitim ve Ogretim Komisyonunca bu personelin
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arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi
adina ders yiklerinde optimizasyona gidilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

01/07/2026

04/2026

Ogrenci
Bilgilendirme ve
Seffaflik Siireglerinin
Gelistirilmesi

Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan sunulan
0grenci memnuniyet analizleri dogrultusunda;
ogrencileri ilgilendiren 6nemli akademik ve idari
duyurularin fakllte web sayfasinin yani sira kurumsal
e-posta sistemi Gizerinden aktif olarak iletilmesine,
fakiilte web sitesine kolay erisilebilir bir "Ogrenci
Sikayet/Oneri Formu" eklenmesine ve siire¢
iyilestirmelerinin donem sonlarinda bilten olarak
ogrencilere duyurulmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

Mezun iletisim
Suregleri ve Seffaflik

Téren ve Mezun iliskileri Komisyonu’nun sundugu
analiz ve iyilestirme plani goristlmis olup;
mezunlarla iletisimi hizlandirmak amaciyla bélim
baskanliklari biinyesinde resmi mezun iletisim
aglarinin (WhatsApp/Telegram) kurulmasina, fakulte
web sitesindeki mezun sekmesinin glincel staj/is

2 Uygulamalarinin ilanlarini icerecek sekilde yenilenmesi icin Web
iyilestirilmesi Komisyonunun gorevlendiriimesine ve kalite
sireclerini 6zetleyen kurumsal "Mezun E-
Biltenlerinin" her donem sonunda e-posta yoluyla
mezunlara ulastiriimasina oy birligiyle karar
verilmistir.
Birim Toplumsal Katki Yonetim Siiregleri kapsaminda
uygulanan i¢ ve dis paydas geri bildirim anketi analiz
Toplumsal Katki ve degerlendirme raporu incelenmistir. Geri bildirim
Yonetim Siireglerinin | raporundaki bulgular dogrultusunda; toplumsal katki
3 Iyilestirilmesi ve etkinliklerinin sistematik takibi, karar onay/takip

Faaliyet izleme/Takip
Cizelgesinin
Yararlige Konulmasi

mekanizmasinin dijitallestirilmesi ve PUKO cevriminin
glvence altina alinmasi amaciyla "Toplumsal Katki
Faaliyet Planlama, izleme ve Takip Cizelgesi"nin kabul
edilerek yururlige konulmasina oy birligi ile karar
verilmistir.




