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No Karar No Karar Başlığı  Karar Metni 

14/01/2026 01/2026 

1 
Uluslararasılaşma 
Performansının 
Değerlendirilmesi 

Fakültemiz uluslararasılaşma performansının; kayıtlı 
yabancı uyruklu öğrenci sayısı, İngilizce sunulan ders 
çeşitliliği, uluslararası öğretim elemanı katkısı ve 
değişim programlarına katılım verileri üzerinden 
analiz edilmesine; elde edilen sonuçların BİDR 
raporuna yansıtılarak iyileştirme planlarının 
oluşturulmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

2 

Performans 
Göstergeleri ve 
Anketlerin 
Değerlendirilmesi 

Fakülte Kalite Komisyonu tarafından sunulan rapor 
doğrultusunda; akademik personel ve öğrenci 
memnuniyet anket sonuçlarının değerlendirilmesine, 
dış paydaş anketlerinden elde edilen verilerin 
müfredat güncelleme çalışmalarında kullanılmasına 
ve Fakülte Performans Göstergeleri Raporunun 
onaylanarak Rektörlüğe sunulmasına oy birliği ile 
karar verilmiştir.  

3 

Toplumsal Katkı 
Amaç ve 
Hedeflerinin 
Belirlenmesi ile 
Bilimsel ve Sosyal 
Etkinlik 
Komisyonunun 
Görevlendirilmesi 

Üniversitemizin Stratejik Planı ve Toplumsal Katkı 
Politikası doğrultusunda; fakültemizin mühendislik 
etiği, çevreye duyarlılık ve toplumsal sorunlara 
teknolojik çözüm üretme misyonu dikkate alınarak 
birim toplumsal katkı amaç ve hedeflerinin kabul 
edilmesine; süreçlerin planlanması, organizasyonu ve 
yıllık etkinlik takviminin yürütülmesi görev ve 
sorumluluklarının fakültemiz bünyesinde faaliyet 
gösteren "Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu"na 
entegre edilerek yürütülmesine ve faaliyetlerin Birim 
Kalite Komisyonu denetiminde izlenmesine oy birliği 
ile karar verilmiştir.  

09/06/2026 02/2026 

1 

Kalite İyileştirme 
Aksiyonları ve 
Komisyon Çalışma 
Rehberinin 
Onaylanması 

Birim Kalite Komisyonu'nun önerisi ve sunulan analiz 
raporu doğrultusunda; fakültemiz kalite güvence 
sisteminin izlenebilirliğini ve görünürlüğünü artırmak 
amacıyla resmi web sitemizde "Kalite Bülteni" 
sekmesinin ivedilikle açılmasına, anket sonuçlarına 
dayalı kurumsal iyileştirme çıktılarının her dönem 
sonunda e-bülten formatında tüm paydaşlara 
duyurulmasına ve akademik personelin dönemsel 
zaman yönetimini optimize eden "Mühendislik 
Fakültesi Kalite Komisyonları Çalışma Rehberi"nin 
kabul edilerek 2025-2026 Bahar Dönemi itibarıyla 
uygulamaya alınmasına oy birliği ile karar verilmiştir.  

2 

Kalite Alt 
Komisyonlarının 
Güncellenmesi ve 
Üye Atamaları 

Eğitim ve Öğretim Komisyonu üyeliğinden ayrılan Yrd. 
Doç. Dr. Fatih Veysel Nurçin'in yerine Prof. Dr. 
Fatemeh Mirekhtiary'nin atanmasına; ayrıca 
fakültemiz kalite güvence süreçlerinin etkin 
yürütülmesi, Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) 
hazırlıklarının koordine edilmesi ve yeni komisyon 
ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla tüm alt 
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komisyonların aşağıdaki şekilde oluşturularak 
güncellenmesine oy birliği ile karar verilmiştir: 

1. Eğitim ve Öğretim Komisyonu: Doç. Dr. Melis 
Özdenefe (Bşk), Prof. Dr. Fatemeh Mirekhtiary, Dr. 
Selin Temürlü. 

2. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Doç. Dr. 
Süleyman Aşır (Bşk), Prof. Dr. Aydın Hassani, Yrd. Doç. 
Dr. Özlem Sabuncu. 

3. Transfer ve İntibak Komisyonu: Prof. Dr. Hüseyin 
Çamur (Bşk), Yrd. Doç. Dr. Cemal Kavalcıoğlu, Yrd. 
Doç. Dr. Metin Bilin. 

4. Öz Değerlendirme Komisyonu: Doç. Dr. Zalihe 
Türker (Bşk), Doç. Dr. Youssef Kassem, Yrd. Doç. Dr. 
Marzieh Aydın, Yrd. Doç. Dr. Omid Mirzaei, Dr. Farzad 
Kiani, Arş. Gör. Lara Öztürk. 

5. Program Değerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Kamil 
Dimililer (Bşk), Prof. Dr. İsmail Ruhi Uman, Yrd. Doç. 
Dr. Lida Ebrahimi Vafaei, Arş. Gör. Derya Keskin. 

6. Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu: Yrd. Doç. Dr. 
Mohammad Karimzadeh Kolamroudi (Bşk), Yrd. Doç. 
Dr. Omid Mirzaei, Doç. Dr. Süleyman Aşır. 

7. Tören ve Mezun İlişkileri Komisyonu: Yrd. Doç. Dr. 
Selin Temürlü (Bşk), Öğr. Gör. Aslı Akyol İnada, Dr. 
Palang Morenke Guful. 

8. Araştırma Performansı İzleme Komisyonu: Dr. Arya 
Saboury (Bşk), Öğr. Gör. Aslı Akyol İnada, Doç. Dr. 
Abdullahi Umar. 

3 

Araştırma Süreçleri 
İyileştirme Eylem 
Planının 
Onaylanması 

Fakültemiz Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge) 
Komisyonu tarafından hazırlanan ve Birim Kalite 
Komisyonunca değerlendirilen "Araştırma Süreçleri 
İyileştirme Eylem Planı" incelenmiş olup; araştırma 
süreçlerinin geliştirilmesine yönelik belirlenen 
öncelikli iyileştirme alanları ve faaliyet adımlarının 
kabul edilerek planın uygulamaya konulmasına oy 
birliği ile karar verilmiştir.  

4 

Dış Kaynaklı Proje 
Yürüten Öğretim 
Elemanlarına Ders 
Yükü İndirimi Teşviki 

Program Değerlendirme Komisyonunun 29/05/2026 
tarihli ve 01/2026-2 sayılı kararı değerlendirilmiş 
olup; fakültemizde araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla Q1/Q2 dergilerde 
yayın yapan ve dış kaynaklı fon (TÜBİTAK, AB Horizon  



Yakın Doğu Üniversitesi  
 Mühendislik Fakültesi  

Tarih 
Toplantı 

No Karar No Karar Başlığı  Karar Metni 

Europe projeleri vb.) yürüten öğretim 
elemanlarımızın ders yüklerinde indirim 
uygulanmasına ve akademik teşvik mekanizmalarının 
güçlendirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

5 

Araştırma 
Yetkinliklerinin 
Geliştirilmesi ve 
Kurumsal Eğitimlere 
Yönlendirme 

2025-2026 Akademik Yılı "Araştırma Yetkinlikleri 
İhtiyaç Analizi" anket sonuçları değerlendirilmiş olup; 
akademik personelin proje yazma süreçleri, dış fon 
bulma ve araştırma veri tabanı kullanımı 
konularındaki gelişim ihtiyaçlarının giderilmesi 
amacıyla hizmet içi eğitim takviminin planlanmasına 
ve Üniversitemiz koordinatörlüklerince düzenlenen 
kurumsal eğitimlere ve panellere ("Proje Başvuru 
Süreçleri Paneli", "TÜBİTAK Programları 
Bilgilendirmesi" ve "SciVal Araştırma Platformu 
Kullanıcı Eğitimleri") personel yönlendirilmesinin 
yapılmasına oy birliği ile karar verilmiştir.  

6 

Doktora Eğitimine 
Devam Eden 
Araştırma 
Görevlilerinin Görev 
Yükü Optimizasyonu 

Fakültemiz Ar-Ge Komisyonu ve bölüm 
başkanlıklarının doktora programları izleme 
değerlendirmeleri doğrultusunda; doktora eğitimine 
devam eden araştırma görevlilerinin tez çalışmalarına 
ve bilimsel yayın süreçlerine odaklanabilmeleri 
amacıyla, haftalık laboratuvar asistanlığı ve sınav 
gözetmenliği görevlerine üst sınır getirilmesine ve 
görev dağılımlarının tez danışmanları 
koordinasyonunda dengelenmesine oy birliği ile karar 
verilmiştir.  

16/06/2026 03/2026 

1 

Mezuniyet Kontrol 
Mekanizmaları, 
Diploma Eki 
Doğruluk Kontrolleri 
ve Süreç İyileştirme 
Kararı 

Mühendislik Fakültesi mezuniyet, sertifikalandırma 
ve diploma eki süreçlerinin izlenebilirliğini artırmak 
amacıyla; mezun aşamasına gelen öğrencilerin AKTS 
yükümlülükleri ve program çıktısı yeterliliklerinin 
tespiti için bölüm başkanlıklarınca "Mezuniyet 
Kontrol Formu"nun uygulanmasına, hazırlanan 
Diploma Eklerinin (Diploma Supplement) basım 
öncesi öğrenci bilgi sisteminden şeffaf teyide açılarak 
"Doğruluk Kontrol Mekanizması"nın işletilmesine ve 
süreçten elde edilen verilerin, mezuniyet sonrası 
öğrenci geri bildirimleriyle birlikte her akademik yıl 
sonunda raporlanarak düzenli izlenmesine oy birliği 
ile karar verilmiştir. 

2 
2025-2026 Bahar 
Dönemi Mezuniyet 
Onayları 

Bölüm başkanlıkları tarafından yürütülen güncel 
"Mezuniyet Kontrol Formu" değerlendirmeleri ve 
Öğrenci İşleri kayıtları neticesinde; program 
yeterliliklerini ve 240 AKTS kredisini başarıyla 
tamamlayan, diploma ekleri doğruluk kontrolünden 
geçirilen ekli listedeki öğrencilerin 2025-2026 Bahar 
dönemi itibarıyla mezuniyetlerine ve diplomalarının 
düzenlenmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 



Yakın Doğu Üniversitesi  
 Mühendislik Fakültesi  

Tarih 
Toplantı 

No Karar No Karar Başlığı  Karar Metni 

3 

2025-2026 Akademik 
Yılı Anahtar 
Performans 
Göstergeleri (KPI) 
İzleme ve İyileştirme 
Kararı 

Fakültemiz Kalite Komisyonu tarafından hazırlanan 
2025-2026 Akademik Yılı Anahtar Performans 
Göstergeleri (KPI) İzleme Tablosu incelenmiştir. 
Eğitim, araştırma ve uluslararasılaşma alanlarında 
belirlenen sayısal hedeflere başarıyla ulaşıldığı 
görülmüş olup; dış kaynaklı proje başvuru sayılarının 
(hedef: 5, gerçekleşen: 3) önümüzdeki akademik 
yılda artırılması için öğretim üyelerine yönelik teşvik 
mekanizmalarının güçlendirilmesine oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

4 

Uluslararasılaşma 
Süreçleri Yıllık İzleme 
Raporu ve Dijital 
Oryantasyon 
Kılavuzu 

Birim Kalite Komisyonunun uluslararasılaşma 
süreçleri ve öğrenci hareketliliği (ikili anlaşmalar vb.) 
yıllık izleme raporu incelenmiştir. İş akış süreçlerinin 
genel olarak başarıyla uygulandığı tespit edilmiş olup; 
uluslararası öğrencilerin üniversiteye uyum 
süreçlerini iyileştirmek ve hızlandırmak amacıyla 
fakültemiz resmi web sayfasında "İngilizce Dijital 
Oryantasyon Kılavuzu" sekmesinin oluşturulmasına 
oy birliği ile karar verilmiştir. 

5 

Disiplinlerarası 
Araştırma Çalışma 
Grubunun Kurulması 

Mühendislik ve tıp bilimleri kesişiminde ulusal ve 
uluslararası dış fonlu projeler (TÜBİTAK 1001 vb.) 
üretmek amacıyla, Fakültemiz Biyomedikal 
Mühendisliği Bölüm Başkanlığı (Doç. Dr. Süleyman 
Aşır) ve ilgili anabilim dallarının inisiyatifiyle DESAM 
araştırmacılarının ortak katılımıyla "Disiplinlerarası 
Araştırma Çalışma Grubu" kurulmasının uygunluğuna 
oy birliği ile karar verilmiştir. 

6 

Araştırma 
Performansı 
İyileştirme Kararı ve 
Proje Geliştirme ve 
İnovasyon Odaklı 
Çalışma Grubunun 
Kurulması 

Birim Kalite Komisyonu ve Ar-Ge Komisyonu 
tarafından sunulan araştırma performansı 
değerlendirmeleri sonucunda; fakültemizin Q1 
seviyesindeki dergilerde yayın oranını artırmak ve 
uygulamalı mühendislik çıktılarının patentlenmesini 
teşvik etmek amacıyla öncelikli iyileştirme alanlarının 
kabul edilmesine, bu hedeflere yönelik olarak 
mühendislik akademisyenlerinin ve TEKNOFEST gibi 
ulusal yarışmalarda derece alan öğrenci gruplarının 
bir araya geldiği "Proje Geliştirme ve İnovasyon 
Odaklı Çalışma Grubu"nun kurulmasına oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

7 

Araştırmacı 
Mentörlük 
Programının 
Başlatılması ve Ders 
Yükü Optimizasyonu 

Fakülte Ar-Ge Komisyonunun 2025 yılı öğretim 
elemanı araştırma performansı değerlendirme 
sonuçları ve iyileştirme önerileri incelenmiş olup; Dr. 
Öğretim Üyesi kadrosundaki akademik personelin dış 
kaynaklı proje üretme kapasitesini artırmak üzere, 
yüksek araştırma performansı gösteren Profesörlerin 
genç akademisyenlere danışmanlık yaptığı 
"Araştırmacı Mentörlük Programı"nın başlatılmasına 
ve Eğitim ve Öğretim Komisyonunca bu personelin 
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araştırma faaliyetlerine daha fazla zaman ayırabilmesi 
adına ders yüklerinde optimizasyona gidilmesine oy 
birliği ile karar verilmiştir. 

01/07/2026 04/2026 

1 

Öğrenci 
Bilgilendirme ve 
Şeffaflık Süreçlerinin 
Geliştirilmesi 

Eğitim ve Öğretim Komisyonu tarafından sunulan 
öğrenci memnuniyet analizleri doğrultusunda; 
öğrencileri ilgilendiren önemli akademik ve idari 
duyuruların fakülte web sayfasının yanı sıra kurumsal 
e-posta sistemi üzerinden aktif olarak iletilmesine, 
fakülte web sitesine kolay erişilebilir bir "Öğrenci 
Şikâyet/Öneri Formu" eklenmesine ve süreç 
iyileştirmelerinin dönem sonlarında bülten olarak 
öğrencilere duyurulmasına oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

2 

Mezun İletişim 
Süreçleri ve Şeffaflık 
Uygulamalarının 
İyileştirilmesi 

Tören ve Mezun İlişkileri Komisyonu’nun sunduğu 
analiz ve iyileştirme planı görüşülmüş olup; 
mezunlarla iletişimi hızlandırmak amacıyla bölüm 
başkanlıkları bünyesinde resmi mezun iletişim 
ağlarının (WhatsApp/Telegram) kurulmasına, fakülte 
web sitesindeki mezun sekmesinin güncel staj/iş 
ilanlarını içerecek şekilde yenilenmesi için Web 
Komisyonunun görevlendirilmesine ve kalite 
süreçlerini özetleyen kurumsal "Mezun E-
Bültenlerinin" her dönem sonunda e-posta yoluyla 
mezunlara ulaştırılmasına oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 

  3 

Toplumsal Katkı 
Yönetim Süreçlerinin 
İyileştirilmesi ve 
Faaliyet İzleme/Takip 
Çizelgesinin 
Yürürlüğe Konulması 

Birim Toplumsal Katkı Yönetim Süreçleri kapsamında 
uygulanan iç ve dış paydaş geri bildirim anketi analiz 
ve değerlendirme raporu incelenmiştir. Geri bildirim 
raporundaki bulgular doğrultusunda; toplumsal katkı 
etkinliklerinin sistematik takibi, karar onay/takip 
mekanizmasının dijitalleştirilmesi ve PUKÖ çevriminin 
güvence altına alınması amacıyla "Toplumsal Katkı 
Faaliyet Planlama, İzleme ve Takip Çizelgesi"nin kabul 
edilerek yürürlüğe konulmasına oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

 

 

 


