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2025-2026 Egitim-Ogretim Yili ic ve Dis Paydaslar

Faklltemizin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde etkilesimde
bulundugu ic ve dis paydaslar; fakulte ile olan iliskileri ve islevlerine gore
gerekcelendirilmis ve oncelik sirasina gore asagida siniflandinlmistir.

Oncelik Tanimlar::

o 1. Oncelik: Fakultenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
dogrudan vyduratulmesinde yer alan, karar alma ve uygulama sureclerinde etkin rol
oynayan i¢ paydaslar.

. 2. Oncelik: Fakiiltenin stratejik amaclarina ulasmasinda katki saglayan, egitim-
6gretim, kalite glivencesi (MUDEK vb.), arastirma ve istihdam sireclerinde dogrudan
etkilesim icinde olunan dis paydaslar.

. 3. Oncelik: Fakiltenin taninirligini, toplumsal katkisini ve kurumsal gériniirligini
destekleyen, dolayli etkilesim saglanan dis paydaslar.
Paydas Adi Paydas Tiiru Gerekcelendirme Oncelik
Ogrenciler ve Ogrenci Temsilcileri ic Paydas Fakultenin temel varlik nedeni, 1

egitim-6gretim faaliyetlerinin
odagdi ve karar slreclerine katiim.

Akademik ve idari Personel ic Paydas Egitim-6gretim, arastirma ve 1
toplumsal katki faaliyetlerinin
yurutucisu

Fakulte Yonetimi (Dekanlik ve Bolum ic Paydas Karar alma, stratejik planlama ve 1

Baskanliklari) idari sureclerin yuratilmesi.

Fakulte Komisyonlari ic Paydas Kalite glivencesi siireglerinin 1

(Birim Kalite Komisyonu, Egitim- (BIDR), miifredat

Ogretim Komisyonu, Olgme- giincellemelerinin ve sektér

Degerlendirme Komisyonu, Staj ve uygulamalarinin yurutilmesi.

intibak Komisyonlari)

Mezunlar Dis Paydas Stratejik geri bildirim, program 2

yeterliligi degerlendirmesi ve
istihdam baglantisi.

Sektor ve Sanayi Temsilcileri Dis Paydas Mezun istihdami, mifredat geri 2
(Danisma Kurulu) bildirimleri, staj imkanlari ve Ar-
Ge is birlikleri.

e Osman Caliskan (Hyundai Genel
Miidiird)

e Yalvag Akgln (Giinsel Otomotiv)
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o Abdullah Abdus Salam (Esendagl
Ticaret, Production & Design

Engineer)

Kamu Kurumlarn ve Staj Yapilan Dis Paydas Mesleki uygulama (staj), altyapi

Kuruluslar projeleri ve sektor deneyimi

e Dr. Ozan Erenay (KIB-TEK kazandirilmasi.

Temsilcisi)

Meslek Odalan (KTMMOB) Dis Paydas

e ibrahim Aysal (Elektrik Mihendisleri Mesleki standartlarin

Odasi Temsilcisi) belirlenmesi, etik kurallar ve
toplumsal katki siregleri.

e Prof. Dr. Hasan Hacisevki (Makina

Muhendisleri Odasi Temsilcisi)

Diger Akademik Birimler ve Merkezler | Dis Paydas Disiplinlerarasi mihendislik
projeleri ve ortak ders havuzu

(Ortak Dersler Koordinatorliigdi, kullanimi.

Uzaktan Egitim Merkezi)

YOK / YOKAK Dis Paydas Mihendislik programlarinin kalite
glivencesi ve akreditasyonu.

STK'lar (Sivil Toplum Kuruluslari) Dis Paydas Sosyal sorumluluk projeleri,
surdirulebilirlik ve toplumsal
kalkinma.

Uluslararasi is Birlikleri Dis Paydas Sosyal sorumluluk projeleri,
surdirulebilirlik ve toplumsal
kalkinma.

Medya Kuruluslar Dis Paydas Tanitim ve kamuoyu bilgilendirme




