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Ust Yonetici Sunusu

1991 y1linda kurulan Fakiiltemiz, 9 boliimde egitim vermektedir. Sirbistan ve Hindistan’da mevcut
iiniversitelerle anlasmalar yapilmis boylece 0gretim iiyesi ve 0grenci degisim program yliriirliige
konmustur.

Giiniimiiz rekabet ortaminda bir kurumun gelismesi ve basarili olmasinda 6nemli bir faktor olarak
stratejik planlama gelmektedir. Fakiiltemizde verilen egitim-6gretim ve hizmetlerin kalitesini
artirmaya yonelik siirekli iyilestirme calismalarimiz Miihendislik Fakiiltesi 2018-2023 Stratejik Plani
kapsaminda siirdiiriilmektedir. Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda yeni boliimlerin bu yeterlilige
sahip olmak i¢in ¢esitli diizeylerde ¢alismalar yapmaktadir.

Tiim birimlerimizin katkisi ile hazirlanan, Mithendislik Fakiiltesi 2020-2021 Akademik Yil1 Faaliyet
Raporu, Fakiiltemizi daha ileriye gotiirme cabalarimizda, bir yol haritas: niteligi tagimaktadir. Bu
vesileyle, raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, saygi ve sevgiler sunarim.

Prof. Dr. Biilent BILGEHAN
Dekan



I. GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Miihendislik Fakiiltesi'nin 6zgorevi (misyonu); Toplumla biitiinlesen, toplum ve insanlik refahini 6ne
cikaran, Insan haklarina cevreye ve etik degerlere saygili, Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan, Sektoriin beklentilerini karsilayabilecek, Yasam boyu 6grenimin gerekliligini anlayan,
Miikemmeliyetci, ekip ¢alismasina yatkin, Yaratici, elestirel diisiinebilen ve kendine giivenen
girisimci ve rekabetci bireyler yetistirmektir.

Miihendislik Fakiiltesi’'nin uzgoriisii (vizyonu); egitim ve Ogretiminin kalite diizeyini ylikselterek
topluma karsi sorumluluklarini gerektigi gibi yerine getirmek, ulusal alanda lider olmak, bolgede ve
diinyada saygin fakiilteler arasinda yer almaktir.

Miihendislik Fakiiltesinin Temel Degerleri, Miikemmeliyetcilik, Yasam boyu 6grenim, Etik ve insan
haklarina 6nem vermek, Cevresel ve toplumsal farkindalik, Katihmeihik, Ekip calismasi, Yaraticihik,
Toplumla biitiinlesme, Estetik ve yoruma dayali bakis ile Iletisimdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde egitim, 6gretim ve idari faaliyetler, YDU Akademik Teskilat ve I§ley1§ Yonetmeligi,
Boliim Akademik Teskilat ve isleyis Yonetmeligi, Akademik Yoneticileri ve Ogretim Elemanlar
Disiplin Yonetmeligi, Akademik Personelin Yiikseltilme ve Atanmasi Yonetmeligi, Cift Anadal ve
Yandal Programlar1 Yonetmeligi, Genel Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Lisans Egitim Ogretlm
Yonetmeligi, Lisanstistii Egitim Ogretim Yonetmeligi, Ogrenci Kayit-Kabul Isleri Yonetmeligi, Ozel
Ogrenci Yonergesi, Yabanc1 Ogrenci Kabul Yonetmeligi, Yaz Dénemi Yonetmeligi ve Yatay Gecis
Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Yukarida belirtilen yonetmelikler cercevesinde, Miihendislik Fakiiltesindeki idari gorevler ile bu
gorevlilerin yetki, gorev ve sorumluluklari soyle siralanabilir;

Dekan: YDU Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 7'de belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklar

Fakiilte Kurulu: YDU Akademik Teskilat ve isleyis Yonetmeligi Madde 8’de belirtilen yetki, gorev ve

sorumluluklar

Fakiilte Yonetim Kurulu: YDU Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 9’da belirtilen yetki,
gorev ve sorumluluklar

Dekan Yardimeilar:: YDU Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 7'de belirtilen yetki, gérev
ve sorumluluklar

Boliim Baskanlari: YDU Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 14 ve 15 ile YDU Béliim
Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 2, 3 ve 4°de belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar

Anabilim Dalh Baskanlar: YDU Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi Madde 16'da belirtilen
yetki, gorev ve sorumluluklar



Fakiilte Sekreteri:
e Fakiilteyle ilgili i¢ ve dis yazismalar yiiriitiilmek.
e Resmi evraklar tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasini ve arsivlenmesini
saglamak.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nda raportorliik yapmak.
Ogrenci ve personelden gelen dilekceleri ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni yapmak.
Fakiilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek.
Yapilan ve yapilamayan isler konusunda Dekana bilgi vermek.
Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Kurulusunda Inovasyon ve Bilisim Teknolojileri Merkezi olarak temeli atilan idare ve derslikler
binasinda su anda Biyomedikal, Biyomiihendislik, Elektrik ve Elektronik, Endiistri, Makine, Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji, Mekatronik, Otomotiv, Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi boliimlerimiz yer
almaktadir.

Inovasyon ve Bilisim Teknolojileri Merkezi binasinda Fakiiltemizin akademik ve idari personelin
kullannmina sunulan 8 adet ofis ile 6grenci egitimine yonelik kullanilan 18 derslik ve 18 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Thtiyac duyuldugunda Universite biinyesindeki diger binalarda bulunan
laboratuvarlardan, dersliklerden ve amfilerden de faydalamilmaktadar.



2- Orgiit Yapisi

Fakllte Kurulu gt ettt Fakilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi St

Komisyon ve Kurullar

Bolumler

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Egitim ve Ogretim
N ? pl(or:isyo?-.u Biyomedikal Mihendisligi

Makina Miihendisligi

Olgme, Degerlendirme ve

e Komiayond Mekatronik Mihendisligi

Transfer ve intibak Otomotiv Miihendisligi

Komisyonu

= Petrol ve Dogal Gaz Mihendisligi

Biyomiihendislik

Endstri Mihendisligi

alzeme Bilimi ve Nanoteknoloj
Miihendislidi

TABLO FORMATLARI

Tablo 1
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma
Amach Amach(Adet) Amachi(Adet)
(Adet)

Projeksiyon 1 3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2 2

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar
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Tablo 2

Baska Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 3
Yiikseltme ve Atamalar

Sira | Adi-Soyadi Yiikseltme/Atama Atamay1/Yiikseltmeyi Yapan

No (Yrd. Dog¢. Dr.) Jiiri Uyeleri

1 Samuel Nii Tackie Dog. Dr. 1-Prof. Dr. Biilent Bilgehan
2- Prof. Dr. Senol Bektas
3- Prof. Dr. Kamil Dimililer
4. Prof. Dr. Murat Fahrioglu
5. Prof Dr Mustafa Ilkan

2 Abdullahi Umar Dog. Dr. 1-Prof Mehmet Ozsoz

Ibrahim 2-Prof Kaya Suer

3-Prof Hassan AlNashash
4-Prof Dr. Mustafa Kocakulak
5-Prof. Dr. Semra icer

3 Palang Moronke Dr. 1- Prof. Dr. Cavit Atalar

Guful

2-Prof. Dr. Senol Bektas

3-Prof. Dr. Kamil Dimililer

4. Asst. Prof. Dr. Ertan Akiin

5. Asst. Prof. Dr. Gamze Ipek

1-

-

3_




Tablo 4

Akademik Personelin Programlara Gére Dagilimi

Sira | Fakiilte/Yiiksekokul | Béliim/ Ogretim Eleman1
No /Enstiti Anabilim Dalx (Unvam da Belirtiniz)
1 Miihendislik Elektrik ve Prof. Dr. Biilent Bilgehan
Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi
2 Miihendislik Elektrik ve Prof. Dr. Senol Bektas
Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi
3 Miihendislik Elektrik ve Prof. Dr. Kamil Dimililer
Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi
4 Miihendislik Elektrik ve Doc. Dr. Samuel Nii Tackie
Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi
5 Miihendislik Elektrik ve Yrd. Doc. Dr. Cemal Kavalcioglu
Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi
6 Miihendislik Elektrik ve Dr. Ozlem Sabuncu
Fakiiltesi Elektronik
Miihendisligi
7 Engineering Industrial Dr.Suhad Rebhi Alnatoor
Engineering
8 Engineering Industrial Dr.Farzad Zaari Tajabadi
engineering
9 Miihendislik Makina Prof. Dr. Hiiseyin Camur
Fakiiltesi Miihendisligi
Boliimii
10 Miihendislik Makina Prof. Dr. Mahmut A. Savas
Fakiiltesi Miihendisligi
Boliimii
11 Miihendislik Makina Yard.Doc¢.Dr. Metin Bilin
Fakiiltesi Miihendisligi
Boliimii
12 Miihendislik Makina Doc¢. Dr. Youssef Kassem
Fakiiltesi Miihendisligi
Boliimii
13 Miihendislik Makina
Fakiiltesi Miihendisligi Ogr. Gorevlisi Asli Akyol inada
Boliimii
14 Engineering Mechatronics Assist. Prof. Dr. Mohammad
Karimzadeh Kolamroudi
15 Engineering Mechatronics Assist. Prof. Dr. Lida Ebrahimi
Vafaei
16 Miihendislik Biyomedikal Docg. Dr. Siileyman Asir
Fakiiltesi Miihendisligi
17 Miihendislik Biyomedikal Doc. Dr. Melis Siimengen
Fakiiltesi Miihendisligi Ozdenefe
18 Miihendislik Biyomedikal Dog. Dr. Abdullahi Umar
Fakiiltesi Miihendisligi Ibrahim




19 Miihendislik Biyomedikal Yrd. Doc. Dr. Fatih Veysel
Fakiiltesi Miihendisligi Nurcin
20 Miihendislik Biyomedikal Yrd. Doc¢. Dr. Omid Mirzaei
Fakiiltesi Miihendisligi
21 Miihendislik Biyomedikal Dr. Niyazi Sentiirk
Fakiiltesi Miihendisligi
22 Miihendislik Biyomedikal Dr.Serife Kaba
Fakiiltesi Miihendisligi
23 Miihendislik Petrol ve Prof.Dr. Cavit ATALAR
Fakiiltesi Dogalgaz
Miihendisligi
24 Miihendislik Petrol ve Prof.Dr. Salih SANER
Fakiiltesi Dogalgaz
Miihendisligi
25 Miihendislik Petrol ve Prof.Dr. Kadir GURGEY
Fakiiltesi Dogalgaz
Miihendisligi
26 Miihendislik Petrol ve Dr. Yashar TAVAKKOLI
Fakiiltesi Dogalgaz OSGOUEI
Miihendisligi
27 Miihendislik Petrol ve Dr. Palang Moronke GUFUL
Fakiiltesi Dogalgaz
Miihendisligi
28 Miihendislik Petrol ve MSc. Muloh Gariba SHERON
Fakiiltesi Dogalgaz
Miihendisligi
29 Miihendislik Malzeme Bilimi Doc¢. Dr. Aydin Hassani
Fakiiltesi ve Nanoteknoloji

Miihendisligi
Boliimii




Tablo 5

Akademik Personel Bilgi Tablosu

Sira | Adi1-Soyad1 Uzmanlik Alan1 Doktora Dil Yeterliligi
No Unvanini Aldigr | (Yokdil= 90)
Universite
Lisans Yiiksek Lisans Doktora
1 Biilent Elektrik ve Elektrik ve Elektrik ve Dogu Akdeniz Lisans Ingiltere
Bilgehan Elektronik Elektronik Elektronik Universitesi
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi
2 Senol Bektas | Elektrik ve Elektrik ve Elektrik ve ODTU
Elektronik Elektronik Elektronik
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi
3 Kamil Elektrik ve Elektrik ve Elektrik ve Yakin Dogu IELTS=6.0
Dimililer Elektronik Elektronik Elektronik Universitesi
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi
4 Cemal Elektrik ve Elektrik ve Elektrik ve Yakin Dogu
Kavalcioglu | Elektronik Elektronik Elektronik Universitesi
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi
5 Samuel Nii | Elektrik ve Elektrik ve Elektrik ve Yakin Dogu
Tackie Elektronik Elektronik Elektronik Universitesi
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi
6 Ozlem Elektrik ve Elektrik ve Elektrik ve Yakin Dogu Yokdil=80
Sabuncu Elektronik Elektronik Elektronik Universitesi
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi
i Farzad Endiistri Endiistri Endiistri Eastern
Zaare miihendisligi | miihendisligi miihendisligi | Mediterranean
Tajabadi University
8 Suhad Rebhi | Kimya Endiistri Endiistri Eastern
Alnatoor Miihendisligi | miihendisligi miihendisligi | Mediterranean
University
9 Prof. Dr. Makine Makine Makine .
Hiiseyin Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi | Firat Universitesi | Ydi Sinavi
Camur Boliimii Boliimii Boliimii
10 Prof. Dr. Metaliirji - Malzeme Malzeme
Mahmut A. | Malzeme Miihendisligi Miihendisligi | Queen’sUniversity
Savas Boliimii Boliimii Boliimii
11 Yard. Dog. Makine Elektrik Makine
Dr. Metin Miihendisligi | Elektronik Miihendisligi | YDU
Bilin Bolimii Miihendisligi Boliimii
12 Dog. Dr. Makine Makine Makine
Youssef Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi | YDU Ydii Sinav1
Kassem Bolimii Boliimii Boliimii
13 Ash Akyol Makine Makine DAU de
Inada Miihendisligi | Miihendisligi yaplyor
Bolimii Boliimii
14 Mohammad | Islamic Azad | Eastern Eastern Eastern
Karimzadeh | University Meditreanian Meditreanian | Meditreanian
Kolamroudi | Nour Branch | University University University
15 Lida Hacettepe Eastern Ege University | Ege University
Ebrahimi University Meditreanian
Vafaei University
16 Siileyman | Kimya Kimya Kimya Dogu Akdeniz YOKDIL=93,75
Asir (Biyokimya) (Organik Universitesi

Kimya)




17 Melis Biyoloji Biyoloji Biyoloji Cukurova YOKDIL=68.75
Siimengen (Mikrobiyoloji) (Mikrobiyoloji) | Universitesi
Ozdenefe
18 | Abdullahi Biochemistry | Biyomiihendisligi | Biyomedikal Yakin Dogu
Umar Miihendisligi | Universitesi
Ibrahim
19 Fatih Veysel | Biyomedikal | Biyomedikal Biyomedikal Yakin Dogu YDS =85
Nurcin Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
20 | Omid Biyomedikal | Biyomedikal Biyomedikal Yakin Dogu
Mirzaei Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
21 Niyazi Bilisim Biyomedikal Biyomedikal Yakin Dogu
Sentiirk Sistemleri Miihendisligi Miihendisligi | Universitesi
Miihendisligi
22 | Serife Kaba | Biyomedikal | Biyomedikal Biyomedikal Yakin Dogu
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi Universitesi
23 | Prof.Dr. Jeoloji Jeoloji Jeoloji Londra
Cavit Universitesi
ATALAR
24 | Prof.Dr. Jeoloji Jeoloji Jeoloji Istanbul
Salih Universitesi
SANER
25 | Prof.Dr. Jeoloji Jeoloji Jeoloji Orta Dogu Teknik
Kadir Universitesi
GURGEY
26 | Dr.Yashar Kimya Petrol ve Dogalgaz | Petrol ve Orta Dogu Teknik | 82.5
TAVAKKOLI Miihendisligi Dogalgaz Universitesi
OSGOUEI Miihendisligi
27 Dr. Palang Petrol ve Petrol ve Dogalgaz | Petrol ve Yakin Dogu
Moronke Dogalgaz Miihendisligi Dogalgaz Universitesi
GUFUL Miihendisligi Miihendisligi
28 MSc. Muloh | jeoloji Petrol ve Dogalgaz
Gariba Miihendisligi
SHERON
29 : Fiziko .
él};ilsgni Kimya Kimya/ Uygulamal | Fiziko Kimya %ﬁtvue?; tesi 50
Kimya
Tablo 6

Akademik Birim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Etkinlikler (Ilgili
SKA’lar belirtilecek)




7] g - 3
) ~ e ps o
n [l S -
<5 5 gz E| s B % E| 2 i2 3
Ny S = & g g e =l = g s =5
g g & = & 5 = o =g o
3 ‘E s = — <) = Qo @ ® o =5
= 7 | E g 5
E E o Uj.
Miih 10 2 12 2 10
endis
lik
Faki
ltesi
Tablo 7

Universite ve Dijer Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Etkinliklere Katilm (Ilgili SKA’lar belirtilecek)
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Tablo 8
Akademik Birimlerin Gerceklestirdiji Diger Faaliyetler (Ilgili SKA'lar belirtilecek)

Akademik
Birim

Faaliyetler




Industiral
engieering
department

"Internet-based learning environment"is used for teaching, we have an
online platform for giving lectures called uzebim, the lectures are recorded
for the students if we use online teaching, and the educational course
materials are uploaded there and the digital material are ready to be used
and downloaded by the students.

Lifelong Learning Access Policy: all students from any country have
equitable access to all activities regardless the ethnicity, gender, religion
and disability. We have national and international students from different
countries such as: Turkey, Cyprus, Africa, the Middle east , related to SDG
4, quality education

Industrial
engineerin

g
department

The univerity has huge general hospital with different specializations, it is
located inside the campus to easy reach for the students and faculty
members, the procedures are easy and digital, the university has improved
equipment and tools for treatment, the blood test is easy and the result is
prepared in short time, it offers hospitalization for some types of diseases
and cases. Furthermore, the Dentistry hospital is located inside the
campus and has an easy and simple procedure, with many different clients,
and also different specializations.

We have sports facilities for free for the students, and some students in my
department join tennis and football teams.

We have smoke-free zones to protect the people and encourage a smoke-
free lifestyle. We have courses related to occupational health and safety in
our department to give very good information about health and safety in
the workplace. Furthermore, the students prepare group projects to
evaluate the safety and health in workplaces and risk analysis such as
factories and service systems and suggest recommendations. Related to
SGD3, Health and well-being

Industiral
engieering
department

In order ot decrease the gender gap, in the industrial engineering
department, we have female faculty members besides male members, we
have a female division head to achieve women's leadership. Furthermore,
the female students have the same opportunities as male students in the
department and females have the same opportunities for having
scholarships, admission, support the educational fees and expenses, this
aligns with the principles of gender equality

We have a preschool in campus for all children of the staff and the
students with innovative activities and care. Related to SDG 5,Gender
equality

Industrial
engineerin

8
department

In the campus, we have public access to all buildings, meusums, grand
library and other buildings such as restaurants, cafeterias. Furthermore,
the university care about monuments or natural heritage landscape, we
have manay monments, green lands, gardens, fish and bird lake, mosque,
market and sport facilities.

The university has free shuttle services, buses are used for transportation
inside the campus and between the campus and different areas outside the
university. We have mini buses that transfer people from the market to
campus and from campus to the market. We have several controlled bus
stops that can reach most places where the students live. The traffic
information is available in special boards at main bus stop in the campus
and in the website of the university and it is updated continuously

We have flexible working opportunities that the staff can performe the job
outside the university like working in homes, we have remote system to
connect the internet easily.




We have affordable housing for the staff and dormitories for the students
in the campus with good prices
We have pedestrian access in all streets in the campus, related to

SDG 11, Sustainable cities and communities

Industrial
engineerin

8
department

The wages are equal for the same qualifications and it follows labor law, we
have a flexible working hour system in the university.

The staff of the university has medical insurance. The insurance package
extends to different medical treatments in a general hospital and dentistry.
We give some courses in the department related to economics for the
students to upgrade their awareness about the stages of development and
the reasons of poverty. Related to SDG8, decent work and economic
growth

Industrial
engineerin

g
department

We have improved infrastructure in the campus and they are comfortable,
with a high-quality infrastructure, new and modern buildings with mobile
access to information and the internet. We have 4 G coverage.

In industrial engineering department, we offer new courses in the
curriculum such as industry 4.0 that we give information and knowledge
about Artificial intelegence and internet of thinngs, cloud computing and
other topics, furthermore, we offered some videos to give the students idea
about industry 4.0 and automation, recent innovations in transportation
and inventory such as drones, robots. We offer groups projects for the
students to prepare reports about the innovation and industry 4.0
disiplice. We have internship programs that give the students chances to
see the factories and service systems and write the reports. Related to
SDGo9, industry, innovation and infrustructur

Industrial
engineerin

8
department

The university management cares about green areas and sustainable forest
management; we have different types of trees, flowers in most places. We
have fish and bird lacke inside the campus with green land around the
lack.

The industrial engineering department offers some important courses
related to quality, lean thinking, and sustainability. The students learn the
methods and tools for zero waste in factories and workplaces, by using
non-investment tools such as quality tools and lean thinking, we improve
their knowledge to define the losses inside the workplace and reach zero
level of waste. Related to SDG12, responsible consumption and
production

Biyomedikal
Miihendisligi

IntechOpen Limited, 5 Princes Gate Court, London, SW7 2QJ, UNITED
KINGDOM. Exploring Bacterial Biofilms Edited by Sadik Dincer, Hatice
Aysun Mercimek Takci, Melis Sumengen Ozdenefe. (Basim Asamasinda)
(Publisher: IntechOpen: Web of Science-Book Citation Index).

SKA 3 — Saglikh ve Kaliteli Yasam TITLE-ABS("disease")

SKA 3 — Saglikh ve Kaliteli Yasam TITLE-ABS("health")

SKA 3 — Saglikh ve Kaliteli Yasam TITLE-ABS("plant")

SKA 3 — Saglikl ve Kaliteli Yasam TITLE-ABS("control of mrsa")

Biyomedikal
Miihendisligi

Uretken yapay zeka modelleri | Goriintiilerin karakter, stil tutarlihg ve
animasyonu

https://drive.google.com/file/d/1RFpApsQNxVwQD-
qEot8PGpil3HznIN{P /view?usp=sharing

4 Aralik 2024, 10:30

SKA 4 — Nitelikli Egitim TITLE-ABS("online learning")

SKA 4 — Nitelikli Egitim TITLE-ABS("elearning platform")

SKA 4 — TITLE-ABS("distance learning")




SKA 4 — TITLE-ABS("online learning")

SKA 9 — Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1 TITLE-ABS("new technology")
SKA 9 — Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1 TITLE-ABS("innovative
technologies")

TR i i | MUHENDISLIK FAKULTESI
CDYAKIN DOGU UNIVERSITESI B ITEM

URETKEN YAPAY ZEKA
MODELLERI

Goruntiilerin Karakter, Stil Tutarliligi ve Animasyonu

Yapay zeka ile birden fazla resim olusturma ve bu resimlerdeki 6znenin
karakteristik 6zelliklerini koruyarak birbirine uyumlu tonlarda devamlilik
saglamaya odaklanan bu egitim, animasyon olusturuldugunda hikaye
anlatimina uygun, tutarl bir video formati elde etmeyi amaglar.

Yrd. Dog. Dr. Fatih Veysel NURGIN
Biyomedikal Mihendisligi Ogretim Uyesi

=4 Aralik 2024 ¢ 10:30

K Google Meet

Bu etkinlik SKA 4 ve SKA 9 ile uyumludur.

yakindoguuniversitesiofficial @ YakinDoguuni o Yakin Dogu Universitesi Official o Yakin Dogu Universites! Official . www.neu.edu.tr

Artificial Intelligence and Art Exhibition 2,

12 Aralik 2024, 10:30

SKA 9 — Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1 TITLE-ABS("new technology")
SKA 9 — Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1 TITLE-ABS("innovative
technologies")




Tablo 9

2024— 2025 Akademik Yilinda Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

WOS’ta taranan yayin 72
Scopus’ta taranan yaym 95

Diger veri tabanlarinda taranan yayin 10

Ulusal Kitap 1
Uluslararas Kitap 2

Ulusal Kitap Boliimi

Uluslararas: Kitap Boliimii 26

Tablo 10

2024 — 2025 Akademik Yilinda Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri (Ilgili SKA'lar

belirtilecek)

Proje Tiiri

Desteklenen
Toplam Proje
Sayis1

Tamamlanan Proje
Sayis1

Devam Eden Proje
Sayis1

YDU BAP
Tarafindan
Desteklenen
Proje Sayisi

11

4

9

TUBITAK
Kaynaklarindan
Desteklenen
Proje Sayisi

Diger
Kaynaklardan
Desteklenen
Proje Sayisi

2
1-avrupa birligi

3. Ogrenci Sayilar

Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde Temmuz 2021 itibariyla 57 tilkeden 1348 6grenci aktif
olarak 6gretim gormektedir.

Tablo.11 Lisans programlarindaki aktif 6grenci sayilar

Ingilizce Tiirkce
Boliim Lisans Lisans Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 178 18 196
Bilisim Sistemleri Miihendisligi 37 4 41
Biyo miihendislik 10 6 16
Biyomedikal Miihendisligi 208 3 211
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 168 53 221
Endiistri Miihendisligi 16 0 16
Makine Miihendisligi 168 30 198




Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji o 3
Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi 0 93
Otomotiv Miihendisligi 17 50
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 0 71
Yapay Zeka Miihendisligi 0 11
Yazilim Miihendisligi 183 0 183
Toplam 1205 143 1348

Tablo.12 Lisans programlarindaki 6grencilerin iilkelere gore dagilim

Ulke 0s Ulke 0s Ulke (055

NIJERYA 193 FAS 8 AFGANISTAN 1
TURKIYE | 168 TANZANYA 8 ALMANYA 1
KKTC 154 GAMBIYA 6 ARNAVUTLUK 1
URDUN 134 IRAN 5 BOTSVANA 1
FILISTIN | 108 ETIYOPYA 5 CAD 1
SURIYE 78 LIBYA 5 DANIMARKA 1
SUDAN 68 ISVEC 4 ENDONEZYA 1
MISIR 61 ERITRIA 4 FiJI 1
YEMEN 39 HINDISTAN 3 GINE 1
PAKISTAN | 35 MOLDOVA 3 ISVICRE 1
RUANDA 35 BIRLESIK KRALLIK | 2 MALAWI 1
ZIMBABVE | 32 CEZAYIR 2 NORVEC 1
SOMALI 26 COTE DIVOIRE 2 RUSYA 1
IRAK 24 GANA 2 SUUDI ARABISTAN | 1
KENYA 23 GUNEY AFRIKA 2 TURKMENISTAN 1
BURUNDI 22 KANADA 2 US.A 1
LUBNAN 21 KATAR 2 UGANDA 1
KONGO 20 KIRGIZISTAN 2 UKRAYNA 1
KAMERUN | 19 SIERRA LEONE 2 ZAMBIYA 1

OS: Ogrenci sayisi

1. Sunulan Hizmetler

a. Fakiiltede acilan Zorunlu ve Se¢cmeli Dersler

Tablo.13 2021-22 Giiz, Bahar ve Yaz donemlerinde acilan Lisans ders sayilari

Giiz Bahar Yaz 2021-
- Ceys oys 22
Boliim (Egitim Dili) 7 s 2lsltlzlslt T(;gla




-
N

BilgisayarMiihendisligi (Ingilizce) 9 71 6 52
BilgisayarMiihendisligi (Tiirkce) 175 21 43
Biligim Sistemleri Miihendisligi ol

(Ingilizce) 5 7 34
Bilisim Sistemleri Miihendisligi (Tiirkce) | 14 [ 2 | 16 32
BiyomedikalMiihendisligi (ingilizce) é 41414418 |15| 2|17 49
BiyomedikalMiihendisligi (Tiirkge) é -l1ofl14]|-]14|2]0]2 26
Biyomiihendislik (Ingilizce) (1) 1|1 f1rf1|12]-1|-]- 23
ElektrikveElektronikMiihendisligi 2 2 |1 1
(Ingilizce) 17131 o 18 | 2 olol|?]2 52

ElektrikveElektronikMiihendisligi (Tiirk

ce)

Endiistri Miihendisligi (Imgilizce) 51|64 ]|216]|3]|1]4 16
MakineMiihendisligi (Ingilizce) (1) 4114112416 1|45 35
MakineMiihendisligi (Tiirkge) (1) 1|11 |11f1|12|3 (1] 4 27
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji alolulicloliclololo o1
Miihendisligi (Ingilizce)

Mekatronik Miihendisligi (Ingilizce) 712191 6|21 8[4]0]|4 42
Otomotiv Miihendisligi (Ingilizce) 31141 3|1l 4]|]0]1]1 9
Otomotiv Miihendisligi (Tiirkce) 3111413140 f1]1 9
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 2| 2 2

(Ingilizce) 1416 olol? 4 3 (3|6 50
YazihmMiihendisligi (Ingilizce) 52| 7 14
Yapay Zeka Miihendisligi (Ingilizce) 2 2|4 8

Z: Zorunlu ders, S: Se¢meli ders, T: Toplam

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Miihendislik Fakiiltesi idaresinin amac ve hedefleri; Yakin Dogu Universitesi 2014-2019
Stratejik Planinda belirlenen ve Fakiiltemizin faaliyet alam1 kapsamindaki amaclar ve
stratejiler ile Miihendislik Fakiiltesi 2017-2022 Stratejik Planinda belirlenmis amaclar,
hedefler ve stratejilerin uygulanmasina yardimer olmaktir.



Yakin Dogu Universitesi 2014-2019 Stratejik Planinda belirlenen amaclar:

@ N

S0 PN o ol p

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (UYC) ve Avrupa Yeterlilikleri Cercevesi (AYC)
diizeylerinde ve Yasam Boyu Ogrenimde kaliteli 6gretim ve egitimi siirdiiriilebilir
kilmak.

Egitimde kalite giivencesini saglamak.

On lisans programlarimi planlayip toplumun gelecekteki ihtiyaclarina da cevap verecek
niteliklere ¢ikarmak ve sayica artirmak.

Hazirhk okullar1 dil egitimi kalitesini yiikseltmek ve siirdiirmek.

Lisansiistii programlari yayginlastirmak ve Lisansiistii programlara interdisipliner
karakter kazandirmak.

Miikemmeliyet merkezleri olusturmak.

Personelin stirekli egitimi.

Saglik hizmetlerinde aranan bir kurum haline gelmek.

Universite alanini 6grenci icin aranir ve yasanir bir mekan haline doniistiirmek.

0 Universite alan ve olanaklarin toplumun kullanimina sunmak.

Tablo.14 Miihendislik Fakiiltesinin 2017-2022 Stratejik Planinda belirlenmis Amaclar ve

Hedefler
Amacg Hedef
1. Egitim-ogretim 1.1. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi

kalitesinin gelistirilmesi

1.2. Personelin nicelik ve niteliginin arttirilmasi

1.3. Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi

2.Bilimsel arastirma 2.1. Altyapiy1 etkin kullanmak ve gelistirmek
faaliyetlerinin arttirilmasi

2.2, Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tegvik etmek

3. Toplumsal hizmet ile 3.1. Yasam boyu egitim kapsaminda ihtiya¢ duyulan
ilgili faaliyetlerin alanlarda topluma yonelik etkinlikler diizenlemek
arttirilmasi

3.2.Fakiiltedeki bilgi birikimini devlet kurum ve
kuruluslarina, 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina
aktaracak etkinlikler ve projeler yapmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi Toplumunun ve 3. nesil iiniversitenin gerekleri ve egilimleri esas alinarak evrensel
oOlciitlerle akademik ve idari tiim alanlardaki faaliyetlerde kalite kiiltiiriiniin benimsendigi,
stirekli iyilestirmeye doniik calismalarla siirdiiriilebilir gelismenin Fakiiltemizde egemen
kilinmasi temel politika ve 6ncelik olarak benimsenmistir.

C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin amac, hedef, temel politikalar1 ve oncelikleriyle ilgili belirtilenlerin
gerceklesebilmesi ve/veya siirdiirebilmesi iist yonetimin destegi ve gerekli altyapi ile
miimkiin olabilecektir.






